
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข   โทร.  044-569109                            .       

ที ่  สร 83201/338        วันที ่  21  ตุลาคม   2567                                                       .                                                                   

เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในนการดำเนินงานของหน่วยงาน  . 
ภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment :  ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   .            

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข   
 

  เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่ วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากสำนักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ตามแนวทางหนังสือสั่งการห
ของอำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ ที่ สร 0023.23/ว 132 ลงวันที่ 31 มกราคม  2568   และตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ลงวันที่ 26  กันยายน  
2567 นั้น 
 ข้อเท็จจริง 
 บัดนี้  สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ((Integrity  and  Transparency  
Assessment :  ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม  2567 ผลปรากฏดังนี้ 

หน่วยงาน คะแนนรวม ITA 
ปี 2567 

ระดับผลคะแนน เปรียบเทียบ 
กับปีท่ีผ่านมา 

เปรียบเทียบ 
กับเกณฑ์ 

อบต.ศรีสุข 87.44 B -1.28 ผ่าน 
 แยกรายละเอียดผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย 

(1)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนน   88.84  คะแนน 
 1.1 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่   คะแนนเฉลี่ย 93.13 คะแนน 
 1.2 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ   คะแนนเฉลี่ย 95.63 คะแนน 
 1.3 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ   คะแนนเฉลี่ย 98.33 คะแนน 
 1.4 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนนเฉลี่ย 70.21 คะแนน 
 1.5 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย 86.88 คะแนน 

 (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  2.1 EIT ส่วนที่ 1    ได้คะแนน 91.88 ตะแนน 

  2.1.1 ตัวชี้วัดการดำเนินงาน   คะแนนเฉลี่ย 93.91 คะแนน 
  2.1.2 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนเฉลี่ย 93.56 คะแนน 
  2.1.3 ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 88.16 คะแนน 

  2.2 EIT ส่วนที่ 2    ได้คะแนน 90.22 ตะแนน 
  2.1.1 ตัวชี้วัดการดำเนินงาน   คะแนนเฉลี่ย 98.33 คะแนน 
 

-/2.1.2 ตัวชี้วัด.... 
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  2.1.2 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนเฉลี่ย 96.67 คะแนน 

      2.1.3 ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 75.67 คะแนน  
 (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน 83.69 ตะแนน 

  2.1.1 การเปิดเผยข้อมูล   คะแนนเฉลี่ย 90.71 คะแนน 
  2.1.2 การป้องกันการทุจริต   คะแนนเฉลี่ย 76.67 คะแนน 

  ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
  1. หนังสือสั่งการอำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ที่ สร 0023.23/ว 132 ลงวันที่ 31 
มกราคม  2568    
  2. คู่มือการประเมินคุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในนการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ((Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567   ลงวันที่ 30  กรกฎาคม  2567 
  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  
จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
((Integrity  and  Transparency  Assessment :  ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีสุขทราบ พร้อมทั้งกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจ  รวมถึงประกาศประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงานให้ประชาชนทราบต่อไป  รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

     (ลงชื่อ).............................................. 

      (นางณัฐนิภา  แสงมณี) 
       ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
                     
                                        สิบตรี................................................ 
      (ณฤทธิ์   ผลเจริญ) 
                  หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

-/- ความเห็น.... 
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- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 
. 
          (ลงชื่อ)………………………..……………….. 
      (นางชุติกาญจน์  คงสุข) 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  
 
- ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
.................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 

 
(ลงชื่อ)........... ..........................................  
           (นายนครินทร์   สมัญญา)  
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



 

 
 
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข   
อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์  32170 

โทร. 044-569109 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

********************************************************************************** 
ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขใน
ภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 87.44 (ผ่าน) ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ B      
มีรายละเอียดภาพรวมโดยสรุป ดังนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็น เครื่องมือการ

ประเมินผล 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT i1 91.88 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น 
- พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
- พัฒนากลไกการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
- ปรับปรุงระบบการยืมทรัพย์สินของราชการให้
ถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนมากยิ่งข้ึน 
- ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือป้องกัน
เจ้าหน้าที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 

i2 87.50 
I4 94.38 

i10 51.88 
i12 60.63 

EIT e1 89.31 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น 
- พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานการให้บริการ 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้แก่ผู้มารับบริการได้รับ 
ทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางที่
เหมาะสมอย่างต่อเนื่องและมากยิ่งข้ึน 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถามหรืออธิบายผ่านช่องทางออนไลน์ หรือตอบ
ข้อซักถามโดยตรงผ่านการประชาคมแต่ละพ้ืนที่เพ่ิม
มากขึ้น 
- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานเพ่ิม
มากขึ้น 
- ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติงานเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
- ปรับปรุงการใช้งานระบบให้บริการออนไลน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้ประชาชนเข้าถึงระบบบริการ
ได้รวดเร็วทันเหตุการณ์ 

e2 92.41 
e4 93.45 
e5 93.45 
e6 93.79 
e7 91.72 
e8 91.72 
e9 81.03 

OIT O8 0.00 - พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล 
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง 
ออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงานและปรับปรุงระดับ
คะแนนให้ดีขึ้น 

O11 50.00 
O17 0.00 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service   

ประเด็น เครื่องมือการ
ประเมินผล 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

การให้บริการ
และระบบ         
E-Service 
 
 
 
 

IIT i1 91.88 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น 
- พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล
เพ่ือสร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนได้มากยิ่งข้ึนใน
อนาคตและรักษาระดับคะแนนและปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลเป็นประจำ 

i2 87.50 
i3 100.00 

EIT e1 89.31 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น  
- พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วขึ้นและ โดยจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ แต่ละงาน ที่
มีความสะดวกและมีรูปแบบที่ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์  
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการได้ทราบ ผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ตามความ
เหมาะสม  
- ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง 
ผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติงาน  
- หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า 
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น 
 

e2 92.41 
e3 100.00 
e5 93.45 
e7 91.72 
e8 91.72 
e9 81.03 

OIT O5 100.00 - พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล 
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง 
ออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงานและปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

O6 100.00 
O11 50.00 
O13 100.00 
O17 0.00 
O30 0.00 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ    

ประเด็น เครื่องมือการ
ประเมินผล 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

ช่องทางและ
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 

EIT e4 93.45 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น   
- พัฒนาและปรับปรุงการเผยแพร่และ  
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่างช่องทางที่  
หลากหลายและอำนวยความสะดวกให้ในการเข้า 
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงพ้ืนฐานในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนปัจจุบัน   
- หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ  
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่อง  
ทางการติดต่อสอบถาม ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 

e5 93.45 
e6 93.79 
e7 91.72 
e8 91.72 
e9 81.03 

OIT O5 100.00 - พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล 
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง 
ออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงานและปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

O6 100.00 
O11 50.00 
O13 100.00 
O17 0.00 
O30 0.00 

 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น เครื่องมือการ
ประเมินผล 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

กระบวน
การกำากับ
ดูแลการ ใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT i10 51.88 - ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ประจำทุกไตรมาส  
- ระบุข้ันตอนและแนวในการขอยืมทรัพย์สินของ 
 ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
 

I11 98.13 
i12 98.13 
i13 88.13 
i14 86.88 
i15 85.63 

OIT O34 0.00 - พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล 
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง 
ออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงานและปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
 

O35 100.00 
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5.  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง     

ประเด็น เครื่องมือการ
ประเมินผล 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

IIT I6 97.50 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น   
- ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ 
 ประชาสัมพันธ์ แผนการดำเนินงานและแผนการ 
 ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี ให้แก่บุคคลภายใน 
 หน่วยงาน   
- ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม 
 ในการรจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ 
 ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

I8 98.75 
i13 88.13 
i14 86.88 
i15 85.63 

OIT O14 100.00 - พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล 
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง 
ออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงานและปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
 

O15 100.00 
O16 100.00 
O17 0.00 

 
6.  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น เครื่องมือการ
ประเมินผล 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

กระบวนการ
ควบคุม ตรวจ 
สอบการใช้
อำนาจและ
การบริหาร 
งานบุคคล 

IIT I7 96.25 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น   
- กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกำกับติดตามการ 
ขับเคลื่อนนโยบายตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

I8 98.75 
I9 100.00 

OIT O18 100.00 - พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ 
 ผล เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง 
 ออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงานและรักษาระดับ 
 คะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเป็นประจำ 
 

O19 100.00 
O20 100.00 
O21 100.00 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   

ประเด็น เครื่องมือการ
ประเมินผล 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน   
  

IIT I2 87.50  - ส่งเสริมมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนร้อง  
ทุกข์ และส่งเสริมการจัดการทุจริตประพฤติมิ 
 ชอบ ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ให้บุคลากร 
 ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

I3 100.00 
i5 95.00 
I9 100.00 

i10 51.88 
i13 88.13 
i14 86.88 
i15 85.63 

EIT e2 92.41  -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน และ 
 เผยแพร่ ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
 ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ 
 หลากหลาย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์  
เฟซบุ๊ค เป็นต้น 
 

e3 100.00 
e7 91.72 
e8 91.72 
e9 81.03 

OIT O14 100.00 - พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ 
 ผล เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง 
 ออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงานและรักษาระดับ 
 คะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเป็นประจำ 
 

O15 100.00 
O16 100.00 
O17 0.00 
O23 100.00 
O25 100.00 
O30 0.00 
O34 0.00 
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การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัตภิายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็น การนนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1) กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

- บุคลากรบางรายในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อไม่เท่าเทียมกัน  
 
 
 
 
 

 

1. ควบคุมกำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานให้
ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการเพ่ือให้
เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด  
2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกท่ีดีในการ
ให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ  
3. สร้างความตระหนักรู้ความเข้าใจของบุคลากร
เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จของการ
ปฏิบัติงาน  โดยมีการกำหนดแผนผังแสดงขั้นตอน
การให้บริการที่ชัดเจนมากขึ้น  
4. แจ้งแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเป็นประจำ 
5. กำชับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องหมั่นตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการเป็นประจำ 
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

i10  ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

- บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 

 I12 หน่วยงานของท่าน มี
การตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 
 

- ขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
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ประเด็น การนนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1) กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

- ผู้รับบริการบางรายเห็นว่า 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำาหนด 

1.จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ  
2.จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   
4.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

- ผู้รับบริการยังเข้าไม่ถึงระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงาน 

- พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วขึ้นและ โดยจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ แต่ละงาน ที่
มีความสะดวกและมีรูปแบบที่ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์  
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการได้ทราบ ผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ตามความ
เหมาะสม 
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ประเด็น การนนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1) กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

O8 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

ขาดผลผลิตของโครงการ พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผลเพ่ือ
สร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนได้มากยิ่งขึ้นใน
อนาคตและคอยปรับปรุง อัพเดทข้อมูลเป็นประจำ
มากยิ่งขึ้น 
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 
  
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

คู่มือขาดองค์ประกอบในส่วน
ของค่าธรรมเนียม 

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 
 

องค์ประกอบไม่ครบถ้วน 

2)  การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มี
การปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
 
 

- หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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ประเด็น การนนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

2)  การให้บริการ
และระบบ E-
Service 
 
 

i2 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
- มีผู้รับบริการบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน 

- หน่วยงานควรปรับปรุงการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ  โดยมุ่งเน้นการอำนวยความ
สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็ว นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่ ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา  

e9  ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

o11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
 

ครบองค์ประกอบ 1 คู่มือ      
ส่วนอีก 2 คู่มือที่แนบไฟล์นั้น 
ขาดองค์ประกอบในส่วนของ
ข้อมูลค่าธรรมเนียม 

หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ/ข้อมูลเชิงสถิติการ ให้บริการ/รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจการให้บริการ/ E-Service ตามท่ี 
กำหนดต่อสาธารณะชนอย่างชัดเจน 
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ประเด็น การนนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

2)  การให้บริการ
และระบบ E-
Service 
 
 

o30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

ประเด็นการใช้อำนาจทาง
กฎหมายหรือการให้บริการตาม
ภารกิจ ประเด็นการจัดซื้อจัด
จ้างและประเด็นการบริหารงาน
บุคคล เหตุการณ์ความเสี่ยงใน
ประเด็นดังกล่าวไม่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผลเพ่ือ
สร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนได้มากยิ่งขึ้นในอนาคต
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเป็นประจำมากยิ่งข้ึน 
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

3) ช่องทางและ 
 รูปแบบการ 
 ประชาสัมพันธ์ 
 เผยแพร่ข้อมูล 
 ข่าวสารภาครัฐ  

e4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทาง การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  

จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

o1 โครงสร้าง หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล 
โครงสร้างของ หน่วยงาน/
ข้อมูลผู้บริหาร/อำนาจหน้าที่/
ข้อมูลการติดต่อ/กฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง/ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ง่าย 
 

พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผลเพ่ือ 
สร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนได้มากยิ่งขึ้นใน 
อนาคตและรักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง 
อัพเดทข้อมูลเสมอๆ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

o3 อำนาจหน้าที่ 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o6 Q&A 
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ประเด็น การนนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

4) กระบวนการ 
 กำกับดูแลการใช้ 
 ทรัพย์สินของ 
 ราชการ   

i10 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 
 

1.จัดทำแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
3.จัดประชุมชี้แจงและแจ้งแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
4.กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การ ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง   
5.สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 
 

หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี/การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ/ตามท่ีกำหนด
ต่อสาธารณะชนยังไม่ครอบคลุม 
 

พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผลเพ่ือ 
สร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนได้มากยิ่งขึ้นในอนาคต 
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเป็นประจำสม่ำเสมอ 

 
 



-14- 
ประเด็น การนนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

4) กระบวนการ 
 กำกับดูแลการใช้ 
 ทรัพย์สินของ 
 ราชการ   

i14 ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี/การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ/ตามท่ีกำหนด
ต่อสาธารณะชนยังไม่ครอบคลุม 
 

  1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

i15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 
o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการเปิดเผย
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ/ตามที่
กำหนดต่อสาธารณะชนยังไม่
ครบองค์ประกอบ 

พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผลเพ่ือ 
สร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนได้มากยิ่งขึ้นในอนาคต
และรักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
เป็นประจำรวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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ประเด็น การนนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

มีบางรายการที่หน่วยงานใช้จ่าย 
งบประมาณไม่ เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และไม่คุ้มค่า 

1.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี   
2.จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน   
3.เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง 
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง 
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

i5 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท 
างานล่วงเวลา ค่า วัสดุ อุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
2.จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3.มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แสดงถึงการสร้าง 
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
 

i6 หน่วยงานของท่าน มี
การใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่รับผิดชอบ   

พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผลเพ่ือ 
สร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนได้มากยิ่งขึ้นใน 
อนาคตและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเสมอๆ 
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ประเด็น การนนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

o14 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล 
รายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณระจำปี รอบ 6 
เดือน/รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี ตามท่ี 
กำหนดต่อสาธารณะชนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
  

พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผลเพ่ือ 
สร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนได้มากยิ่งขึ้นในอนาคต 
และรักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
เป็นประจำ และหน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
 

6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจ 
สอบการใช้อำนาจ
และบริหารงาน
บุคคล 

i7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มีการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 
 

บุคลากรในหน่วยงานไมเ่คยถูก 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานสั่ง
การให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา 

1.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่  
2.ประชาสัมพันธ์ ข่าวการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน
ให้แก่บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง  
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ประเด็น การนนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจ 
สอบการใช้อำนาจ
และบริหารงาน
บุคคล 

i8 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มีการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานไม่เคยถูก 
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

3.จัดการฝึกอบรม จัดทำคู่มือการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตัว และการมีจิตสำนึก 
สาธารณะเพ่ือป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์ 
ให้แก่บุคลากรทุกตำแหน่งทราบอย่างทั่วถึง 
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล/การดำเนินการ
ตามแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล/หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล/รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี/ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ/การ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล
เพ่ือสร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนได้มากยิ่งข้ึน
ในอนาคตและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเป็น
ประจำ 

o19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
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ประเด็น การนนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
  

i15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการ
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี/การ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ/ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต/
รายงาน การกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน/รายงาน 
ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีตามที่กำหนดต่อสาธารณะ
ชน 

1.กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้น
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการและรายงานผลการดำาเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีมุ่งเน้นกิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สาธารณชนทราบ 
2.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
โดยเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย  

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
o30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการ 
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานตามที่กำหนดต่อ 
สาธารณะชน 

พัฒนากลไกการดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล
เพ่ือสร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนได้มากยิ่งข้ึน
ในอนาคตและปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเป็นประจำ
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สามารถจัดทำรายงานได้
อย่างถูกกต้องตามตัวชี้วัดและนำไปปรับปรุงการ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

************************************************* 


