
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2567  
 

 

 

 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 

อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1. การจัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
  เพ่ือให้สามารถบริหารงานบุคคล การใช้ตำแหน่งของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อปฏิบัติภารกิจตามโครงการ กิจกรรม
ภายใต้กรอบนโยบายสำคัญของรัฐบาล รวมถึงตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 – ธ.ค.67) 

 

2. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
   มีการจัดแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 มีการประกาศใช้และ
ดำเนินการส่งเสริมความรู้แก่บุคลากร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 – ธ.ค.67) 

 

3. การสรรหา บรรจุ และการบรรจุแต่งตั้ง 
3.1 การสรรหาบุคคลสายงานผู้บริหาร และ

สายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง การรับ
โอน การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ โดยดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสุรินทร์กำหนด 

3.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดย
ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ป ระ โย ช น์ ข อ งท า งร าช ก าร เป็ น ส ำคั ญ  ด้ ว ย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์กำหนด 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 – มี.ค.68) 

 
 
 
 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 – มี.ค.68) 

 

 

4. การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร ทั้ง
ฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจำ ได้มีความรู้พ้ืนฐานใน
การปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งใน
ระบบและนอกระบบ รวมถึงส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 

140,000 ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 – มี.ค.68) 

 

 



 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

5. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเสริม
การเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 – มี.ค.68) 

 

 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้แก่เพ่ือน
ร่วมงาน เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้บรรลุภารกิจและ
เป้าหมายขององค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68 – มิ.ย.68) 

 

 

7. การดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68 – มิ.ย.68) 

 

 

8. การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิและกำหนด
ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกความพึงพอใจและเสริม
แรงจูงใจในการทำงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 – ธ.ค.67) 

 

9. การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10,000 ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68 – มิ.ย.68) 

 

 

10. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 

20,000 ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68 – ก.ย.68) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


