
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข   โทร.  044-569109                            .       

ที ่  สร 83201/338        วันที ่  21  ตุลาคม   2567                                                       .                                                                   

เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในนการดำเนินงานของหน่วยงาน  . 
ภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment :  ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   .            

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข   
 

  เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่ วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากสำนักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ตามแนวทางหนังสือสั่งการห
ของอำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ ที่ สร 0023.23/ว 132 ลงวันที่ 31 มกราคม  2568   และตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ลงวันที่ 26  กันยายน  
2567 นั้น 
 ข้อเท็จจริง 
 บัดนี้  สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ((Integrity  and  Transparency  
Assessment :  ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม  2567 ผลปรากฏดังนี้ 

หน่วยงาน คะแนนรวม ITA 
ปี 2567 

ระดับผลคะแนน เปรียบเทียบ 
กับปีท่ีผ่านมา 

เปรียบเทียบ 
กับเกณฑ์ 

อบต.ศรีสุข 87.44 B -1.28 ผ่าน 
 แยกรายละเอียดผลการประเมินจำแนกตามดัชนีและตัวชี้วัดย่อย 

(1)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนน   88.84  คะแนน 
 1.1 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่   คะแนนเฉลี่ย 93.13 คะแนน 
 1.2 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ   คะแนนเฉลี่ย 95.63 คะแนน 
 1.3 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ   คะแนนเฉลี่ย 98.33 คะแนน 
 1.4 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนนเฉลี่ย 70.21 คะแนน 
 1.5 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย 86.88 คะแนน 

 (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  2.1 EIT ส่วนที่ 1    ได้คะแนน 91.88 ตะแนน 

  2.1.1 ตัวชี้วัดการดำเนินงาน   คะแนนเฉลี่ย 93.91 คะแนน 
  2.1.2 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนเฉลี่ย 93.56 คะแนน 
  2.1.3 ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 88.16 คะแนน 

  2.2 EIT ส่วนที่ 2    ได้คะแนน 90.22 ตะแนน 
  2.1.1 ตัวชี้วัดการดำเนินงาน   คะแนนเฉลี่ย 98.33 คะแนน 
 

-/2.1.2 ตัวชี้วัด.... 
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  2.1.2 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนเฉลี่ย 96.67 คะแนน 

      2.1.3 ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 75.67 คะแนน  
 (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน 83.69 ตะแนน 

  2.1.1 การเปิดเผยข้อมูล   คะแนนเฉลี่ย 90.71 คะแนน 
  2.1.2 การป้องกันการทุจริต   คะแนนเฉลี่ย 76.67 คะแนน 

  ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
  1. หนังสือสั่งการอำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ที่ สร 0023.23/ว 132 ลงวันที่ 31 
มกราคม  2568    
  2. คู่มือการประเมินคุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในนการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ((Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567   ลงวันที่ 30  กรกฎาคม  2567 
  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  
จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
((Integrity  and  Transparency  Assessment :  ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีสุขทราบ พร้อมทั้งกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจ  รวมถึงประกาศประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงานให้ประชาชนทราบต่อไป  รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

     (ลงชื่อ).............................................. 

      (นางณัฐนิภา  แสงมณี) 
       ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
                     
                                        สิบตรี................................................ 
      (ณฤทธิ์   ผลเจริญ) 
                  หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

-/- ความเห็น.... 
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- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
......................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 
. 
          (ลงชื่อ)………………………..……………….. 
      (นางชุติกาญจน์  คงสุข) 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  
 
- ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
.................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 

 
(ลงชื่อ)........... ..........................................  
           (นายนครินทร์   สมัญญา)  
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



 

 
 
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข   
อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์  32170 

โทร. 044-569109 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

********************************************************************************** 
ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขใน
ภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 87.44 (ผ่าน) ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ B      
มีรายละเอียดภาพรวมโดยสรุป ดังนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ข้อ ประเด็นคำถาม เครื่องมือการ

ประเมินผล 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อ

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 หัวข้อ IIT IIT   

1 I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้า
หน้าที ่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

i1 91.88 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น 
- พัฒนาและปรับปรุงการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
- พัฒนากลไกการใช้จ่าย
งบประมาณให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2 I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  
มากน้อยเพียงใด 

i2 87.50 

3 I3 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่านมีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

I3 100.00 

 หัวข้อ OIT OIT   
4 O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
O7 100.00 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น 

- พัฒนากลไกการดำเนินงานให้
ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล เผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทาง ออนไลน์เว็บไซต์
หน่วยงานและปรับปรุงระดับ
คะแนนให้ดีขึ้น 

5 O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป 

O8 0.00 

6 O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี O9 100.00 

7 O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

O10 100.00 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service   

ข้อ ประเด็นคำถาม เครื่องมือการ
ประเมินผล 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อ
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

 หัวข้อ EitPublic  Public   
1 E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

E1 89.31 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น  
- พัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและการ ให้บริการให้มี
ความสะดวกรวดเร็วขึ้นโดยจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการ
ให้บริการ แต่ละงาน ที่มีความ
สะดวกและมีรูปแบบที่ดึงดูดต่อการ
อ่าน เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์  
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้แก่
ผู้รับบริการทราบผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์       
- ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทาง จริยธรรมของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ 
และ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง ผลสำเร็จของ
งาน มีความรับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติงาน  
- หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้า มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน โครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น 
- พัฒนาการให้บริการผ่าน E 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน โดยใช้ระยะเวลาที่
เร็วขึ้น      

2 E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

E2 92.41 

3 E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านหรือไม่ 

E3 100.00 

4 E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

E7 91.72 

5 E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน   

E8 91.72 

6 E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service)ของหน่วยงานหรือไม ่

E9 81.03 

 หัวข้อ EitSurvey EitSurvey  
1 E 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

e1 99.00 

2 E 2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

e2 96.00 

3 E 3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการ ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

e3 100.00 

4 E 7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

e7 95.00 

5 E 8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน   

e8 97.00 

6 E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service)ของหน่วยงานหรือไม ่

e9 35.00 
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ข้อ ประเด็นคำถาม เครื่องมือการ

ประเมินผล 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อ

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 หัวข้อ OIT OIT   

1 O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

O11 50.00 - พัฒนากลไกการดำเนินงานให้
ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล เผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง 
ออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงานและ
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเป็นประจำ
อย่างต่อเนื่อง 

2 O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ O12 100.00 
3 O13 E–Service O13 100.00 
4 O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วม 
O25 100.00 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ    

ข้อ ประเด็นคำถาม เครื่องมือการ
ประเมินผล 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อ
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

 หัวข้อ EitPublic  Public   
1 E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e4 93.45 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น   

- พัฒนาและปรับปรุงการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่างช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกให้ในการเข้า 
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วนปัจจุบัน   
- หน่วยงานควรมอบหมาย
รับผิดชอบในการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อสอบถาม ให้มีความ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

2 E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน   

e5 93.45 

3 E6 เจ้าหน้าที ่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถามหรือให้ คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

e6 
  

93.79 

 หัวข้อ EitSurvey EitSurvey  
1 E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e4 96.00 

2 E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

e5 96.00 

3 E6 เจ้าหน้าที ่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน   

e6  98.00 

 หัวข้อ OIT OIT   
1 O1 โครงสร้าง O1 100.00 - รักษาระดับคะแนน 

- พัฒนากลไกการดำเนินงานให้
ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล เผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง 
ออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงานและ
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเป็นประจำ
อย่างต่อเนื่อง 

2 O2 ข้อมูลผู้บริหาร O2 100.00 
3 O3 อำนาจหน้าท O3 100.00 
4 O4 ข้อมูลการติดต่อ O4 100.00 
5 O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ O5 100.00 
6 O6 Q&A O6 100.00 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ ประเด็นคำถาม เครื่องมือการ
ประเมินผล 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อ
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

 หัวข้อ IIT IIT   
1 I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่

ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

i10 51.88 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น   
- ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการโดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ประจำทุกไตรมาส  
- ระบุข้ันตอนและแนวในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆการให้บริการ
อย่างชัดเจน 

2 I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

I11 98.13 

3 I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ   
มากน้อยเพียงใด 

i12 98.13 

 

5.  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง     
ข้อ ประเด็นคำถาม เครื่องมือการ

ประเมินผล 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อ

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 หัวข้อ IIT IIT   

1 I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ขอยืมทรัพย์สิน ของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

I4 94.38 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น   
- ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี ให้แก่บุคคล
ภายในหน่วยงาน   
- ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการรจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2 I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

I5 95.00 

3 I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ   
มากน้อยเพียงใด 

I6 97.50 

 หัวข้อ OIT OIT   
1 o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 
O14 100.00 - พัฒนากลไกการดำเนินงานให้

ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล เผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง 
ออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงานและ
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเป็นประจำ
อย่างต่อเนื่อง 

  

2 o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O15 100.00 

3 o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

O16 100.00 

4 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี 

O17 0.00 
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6.  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อ ประเด็นคำถาม เครื่องมือการ
ประเมินผล 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อ
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

 หัวข้อ IIT IIT   
1 I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมี

การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

i13 88.13 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น   
- กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และกำกับติดตาม
การ ขับเคลื่อนนโยบายตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                       
- ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล ให้บุคลากรได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

2 I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อย 
เพียงใด 

i14 86.88 

3 I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่านมีการให้หรือ รับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน 
 ตำแหน่งหรือไม่ 

i15 85.63 

 หัวข้อ OIT OIT   
1 O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O15 100.00 - รักษาระดับคะแนน 

- พัฒนากลไกการดำเนินงานให้
ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ผล เผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง 
 ออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงานและ
รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเป็นประจำ 
 

2 O18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

O18 100.00 

3 O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

O19 100.00 

4 O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

O20 100.00 

5 O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม O21 100.00 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ประเด็นคำถาม เครื่องมือการ
ประเมินผล 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อ
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

 หัวข้อ IIT IIT   
1 I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ

ท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

i13 88.13 - ปรับปรุงระดับคะแนนให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ และส่งเสริมการ
จัดการทุจริตประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ให้
บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

2 I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

i14 86.88 

3 I15 ท่านเชื่อมั ่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

i15 85.63 

 หัวข้อ OIT OIT   
1 O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O22 100.00 - พัฒนากลไกการดำเนินงานให้

ต่อเนื่องสัมฤทธิ์ ผล เผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทาง 
 ออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงานและ
รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเป็นประจำ 
 

2 O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O23 100.00 

3 O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

O24 100.00 

4 O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

O26 100.00 

5 O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

O27 100.00 

6 O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

O28 100.00 

7 O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยา 

O29 100.00 

8 O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที ่เกี่ยวข้องกับ สินบน 

O30 100.00 

9 O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป 

O31 100.00 
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ข้อ ประเด็นคำถาม เครื่องมือการ

ประเมินผล 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อ

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 หัวข้อ OIT OIT   

10 o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต O32 100.00  
 11 o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปี 
O33 100.00 

12 o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O34 0.00 

13 o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

O35 100.00 
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การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็นคำถาม ITA 

หัวข้อ IIT และ OIT 
คะแนนปี 
2567 

1) กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด  
I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าทีที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด  
I3 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มี
การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  
O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี  
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

91.88 
 
 
 

87.50 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 
 

0.00 
 
 

100.00 
100.00 

1.สร้างมาตรการการปฏิบัติงานที่มี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
โดยมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ  
2.ปรับปรุงระบบการทำงาน ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้มารับ
บริการเข้ามามีส่วนรวมในการ 
ดำเนินงานโดยการสะท้อนความ
คิดเห็นเพื่อให้หน่วยงานดำเนินงาน
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน  
3.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
หน่วยงานและรายงานผลกรใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

1. ควบคุมกำกับดูแลและ
ติดตามการปฏิบัติงานให้
ปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด  
2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
มีจิตสำนึกท่ีดีในการให้บริการ
แก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
3. สร้างความตระหนักรู้ความ
เข้าใจของบุคลากรเก่ียวกับ
ขั้นตอนและระยะเวลาแล้ว
เสร็จของการปฏิบัติงาน  โดย
มีการกำหนดแผนผังแสดง
ขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจน
มากขึ้น  

1 ตุลาคม 
2567 -30 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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2.การให้บริการและระบบ E-service 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็นคำถาม ITA 

หัวข้อ EitPublic และOIT 
คะแนนปี 
2567 

2)  การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

E1 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
E2 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
 แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน  
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ท่านหรือไม่  
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน  
E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ 
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ 
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
หรือไม่  
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ 
 สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  
O13 E–Service  
O25 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ 
 สำหรับผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อ 

89.31 
 

92.41 
 

100.00 
 
 

91.72 
 
 
 

91.72 
 

81.03 
 
 

50.00 
 

100.00 
100.00 
100.00 

 

1.จัดทำช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ ระบบ E-Service บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
ให้บริการที่สะดวกและรวดเร็วมาก
ขึ้น เป็นการพัฒนาระบบการ
ให้บริการที่ตอบสนองต่อยุค
ปัจจุบันทันสมัยและเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน  
2.ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบ 
E-Service พร้อมจัดทำคู่มือการใช้
งานระบบ E-Service เพ่ือให้ 
 ประชาชนเข้าใจข้ันตอนการใช้งาน  
3.หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น 
ช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 

1. หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ- สอบถามข้อมูล ให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ
ชัดเจนเข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์  เช่น 
Facebook เป็นต้น 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
2. หน่วยงานควรปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ  โดย
มุ่งเน้นการอำนวยความ
สะดวกและการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับ
บริการที่รวดเร็ว  

1 ตุลาคม 
2567 -30 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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2.1 การให้บริการและระบบ E-service 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็นคำถาม ITA 

หัวข้อ EitSurvey   
คะแนนปี 
2567 

2) การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

E1 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
E2 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการ
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน หรือให้บริการ
แก่ท่านหรือไม่  
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  
E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ 
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

99.00 
 

96.00 
 

100.00 
 
 

95.00 
 
 
 

97.00 
 

35.00 

1.จัดทำช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ ระบบ E-Service บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้
บริการที่สะดวกและรวดเร็วมากข้ึน  
2.ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบ 
E-Service พร้อมจัดทำคู่มือการใช้
งานระบบ E-Service เพ่ือให้
ประชาชนเข้าใจข้ันตอนการใช้งาน  
3.หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือ
หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ  
 

1. จัดทำระบบ E-Service 
แต่ละภารกิจงานที่สามารถ 
ให้บริการช่องทางออนไลน์ได้
เช่น การยื่นคำร้องทั่วไป  
2.ประชาสัมพันธ์การใช้งาน
ระบบ E-Service พร้อม 
จัดทำคู่มือการใช้งาน 
ระบบ E-Service เพ่ือให้
ประชาชน เข้าใจขั้นตอนการ
ใช้งาน  
 

1 ตุลาคม 
2567 -30 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็นคำถาม ITA 

หัวข้อ EitPublic และOIT 
คะแนนปี 
2567 

3) ช่องทางและ 
 รูปแบบการ 
 ประชาสัมพันธ์ 
 เผยแพร่ข้อมูล 
 ข่าวสารภาครัฐ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย   
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน   
E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ 
ซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้ 
อย่างชัดเจน    
O1 โครงสร้าง  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
O3 อำนาจหน้าที่  
O4 ข้อมูลการติดต่อ  
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์  
O6 Q&A 

93.45 
 

93.45 
 
 

93.79 
 
 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

1.พัฒนาปรับปรุงช่องทางการ 
 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆของหน่วยงานให้มี
ความหลากหลายช่องทางมากขึ้น 
เช่น  
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์   
  - เว็ปไซต์ของหน่วยงาน   
  - เฟสบุ๊คของหน่วยงาน   
  - ไลน์ของหน่วยงาน  
  - หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

1. จัดให้มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งานผ่านช่องทาง                                                      
2. เว็บไซต์ 
www.srisooklocal.go.th                            
3. Line กลุ่มข่าวสาร อบต.
ศรีสุข                            
4. Facebook องค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีสุข 
และพัฒนากลไกการ
ดำเนินงานให้ต่อเนื่องสัมฤทธิ์
ผลเพ่ือสร้างความไว้วางใจแก่
ประชาชนได้มากยิ่งข้ึนใน 
อนาคตและรักษาระดับ
คะแนนและคอยปรับปรุง 
อัพเดทข้อมูลเสมอๆ 

1 ตุลาคม 
2567 -30 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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3.1 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็นคำถาม ITA 

หัวข้อ  EitSurvey   
คะแนนปี 
2567 

3) ช่องทางและ 
 รูปแบบการ 
 ประชาสัมพันธ์ 
 เผยแพร่ข้อมูล 
 ข่าวสารภาครัฐ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย   
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง 
ชัดเจน   
E6 เจ้าหน้าที ่สามารถสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

96.00 
 

96.00 
 
 
 

98.00 

1.พัฒนาปรับปรุงช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆของหน่วยงานให้มี
ความหลากหลายช่องทางมากขึ้น   
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์   
  - เว็ปไซต์ของหน่วยงาน   
  - เฟสบุ๊คของหน่วยงาน   
  - ไลน์ของหน่วยงาน  
  - หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐอย่างต่อเนื่อง   
2.จัดให้มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 

1 ตุลาคม 
2567 -30 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ   

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็นคำถาม ITA 

หัวข้อ IIT 
คะแนนปี 
2567 

4. กระบวนการ 
 กำกับดูแลการใช้ 
 ทรัพย์สินของ 
 ราชการ   

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด  
I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าทีท่ี
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด  
I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ
มากน้อยเพียงใด 

51.88 
 
 

98.13 
 
 

98.13 

1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
อย่างชัดเจนพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ                                  
2.จัดทำคูม่ือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการรวมทั้งขั้นตอนในการยืม 
การขออนุญาตการใช้และการ
ส่งคืนประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคคลภายนอกในการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
กำกับดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิ
ให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัว  
 
 

1.จัดทำแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภัณฑ์เป็นระยะ  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
3.จัดประชุมชี้แจงและแจ้ง
แนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้
เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
 

1 ตุลาคม 
2567 -30 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็นคำถาม ITA 

หัวข้อ IIT และ OIT 
คะแนนปี 
2567 

5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  
มากน้อยเพียงใด  
I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด  
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ  
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 

94.38 
 

95.00 
 
 
 

97.50 
 
 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

0.00 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผน 
 และผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
 แผนจัดหาพัสดุ ให้ประชาชน 
 ได้รับทราบ 
2.ประกาศเผยแพร่แผนและผล 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา 
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และสื่อ 
ออนไลน์ 

1.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่าง 
ทั่วถึงและประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
2.จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน   
3.ให้ปฏิบัติตามพระราช- 
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อย่างเคร่งครัด                  

1 ตุลาคม 
2567 -30 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็นคำถาม ITA 

หัวข้อ IIT และ OIT 
คะแนนปี 
2567 

6.กระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด  
I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมี 
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ 
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อย 
เพียงใด   
I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน 
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ 
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ 
เลื่อนตำแหน่งหรือไม่  
O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
O18 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจำปี  
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

88.13 
 
 

86.88 
 
 
 

85.63 
 
 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

1. มีการจัดทำนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ประกาศ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการสรรหา  
การบรรจุและแต่งตั้ง การพัฒนา 
บุคลากร เพื่อตรวจสอบการควบคุม
การใช้อำนาจในการบริหารงาน
บุคคลหน่วยงาน และกำหนดแนว
ทางการ มอบหมายงานการจัดทำ
ตัวชี้วัดที่ชัดเจนทั้งผู้ประเมินและผู้
ถูกประเมินรับทราบร่วมกัน 

1 ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี   
2. รายงานผลการดำเนินการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  
3. กำกับติดตามและรายงาน
ผลการขับเคลื่อนนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน  
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนและ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ
ทราบ 

1 ตุลาคม 
2567 -30 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็นคำถาม ITA 

หัวข้อ IIT และ OIT 
คะแนนปี 
2567 

7.กลไกและ 
มาตรการในการ
แก้ ไขและ 
ป้องกันการ 
ทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด  
I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  
I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด  
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy  

100.00 
 
 
 

94.38 
 
 
 

95.00 
 
 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 

1. หน่วยงานควรจัดทำและ 
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ -  
สอบถามข้อมูล และช่องทางการ 
รับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะ เป็น
การสื่อสารสองทางนอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทาง ดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้ง่ายและ สะดวกในการใช้งาน  
2.จัดให้มาตรการแก้ไขปัญหาและ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน การ
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในภาครัฐเพื่อ
ยกระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
3.จัดกิจกรรมรณรงค์การป้องกัน
การทุจริต 

1.นำผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2.วิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อม กำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที ่ภายใน
รับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ  
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'tsเพ่ือ
เผยแพร่ให้ บุคลากรภายใน
รับทราบ  
และถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4. ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการของ อบต.ให้
ประชาชนได้รับทราบอย่าง
ต่อเนื่องผ่านช่องทางอ่ืนๆ  

1 ตุลาคม 
2567 -30 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ประเด็นคำถาม ITA 

หัวข้อ IIT และ OIT 
คะแนนปี 
2567 

 O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy  
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ สินบน  
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจำปี   
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี  
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อง
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 
 

100.00 
 

0.00 
 

100.00 
 
 

100.00 
100.00 

 
0.00 

 
100.00 
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