
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข   โทร.  044-569109                            .       

ที ่  สร 83201/387         วันที ่    8  ตุลาคม   2567                                                      .                                                                   

เรื่อง  รายงานผลการรดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน   
.         ตำบลศรีสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน)                                           .                                                                      
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
  เรื่องเดิม 
  ตามที่สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment :  ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567  เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบตามมาตรการป้องกันการทุจริต  ที่กำหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เรียบร้อยแล้ว 
  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการทุจริตที่กำหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เห็นควรรายงานผลการดำเนิน
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปรงบประมาณ พ.ศ.256 7 และ
เผยแพร่การดำเนินการฯดังกล่าวทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                        สิบตรี.................................................. 
        (ณฤทธิ์   ผลเจริญ) 
                  หัวหน้าสำนักปลัด 

 
.          (ลงชื่อ)………………………..……………….. 
      (นางชุติกาญจน์  คงสุข) 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข   
 

 

(ลงชื่อ).................................................   
           (นายนครินทร์   สมัญญา)  
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข



 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 
ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหาร           

จัดการความเสี่ยง 
1. การอนุมัติ   
อนุญาตตาม  
พระราชบัญญัติ   
การอำนวยความ  
สะดวกในการ  
พิจารณาอนุญาต  
ของทางราชการ  
พ.ศ.2558 

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือช่วยเหลือให้การพิจารณา   
อนุมต ิอนุญาตง่ายขึ้น หรือเรียก
รับผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาขอ
อนุมัติ/อนุญาต 

ปานกลาง ๑. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy                                      
๒. การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและ 
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต 
และรายการเอกสาร หรือหลักฐานที่ผู้ 
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ                                    
๓. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ 
ณ สถานที่กำหนดให้ยื่นคำขอและ 
เผยแพร่ทางสื่อตางๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
4. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/
อนุญาตต่อผู้บริหาร 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บริหารมีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และ เน้นย้ำนโยบายให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการและ พนักงานจ้างปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด                                                  
๒. มีการติดประกาศขั้นตอน ระยะเวลา และ
ค่าธรรมเนียม การให้บริการให้ประชาชนได้รับ
ทราบทางเว็บไซต์ เทศบาล ตำบลแจ้ห่ม            
๓. ประชาชนได้รับการบริการตามลำดับและ
ไม่มีการเรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ 
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จัดการความเสี่ยง 

2 .การใช้อำนาจ  
ตามกฎหมาย/  
การให้บริการตาม  
ภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ  
2.การใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง  
3.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ปานกลาง ๑. การประกาศนโยบาย No Gift  
Policy  
๒.มีการจัดลำดับคิวสำหรับผู้มารับ  
บริการ  
๓.มีการจัดโครงการอบรมส่งเสริม  
คุณธรรมและจริยธรรม  
4.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล  
๕.มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
เจ้าหน้าที่ 
 

๑. ผู้บริหารมีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และเน้นย้ำนโยบายให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการและพนักงานจ้างปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
๒. มีการจัดลำดับคิวสำหรับผู้มารับบริการ  
๓. มีการจัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ประจำปี ๒๕๖๗  
๔. ปี ๒๕๖๗ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
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จัดการความเสี่ยง 
๓. การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การเอื้อประโยชน์ในการจัดซื้อ

จัดจ้าง โดยการเป็นคู่ค้าหรือ
คู่สัญญากับกิจการของพวกพ้อง  
๒. การจัดจ้างไม่เป็นไปตามTOR  
๓. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ /การ เลี้ยง
รับรอง ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์  
ให้กับคู่สัญญา 

สูง ๑. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
2. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนได้รับทราบและประกาศใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ  
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่  
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑. ผู้บริหารมีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และเน้นย้ำนโยบายให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการและพนักงานจ้างปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
๒. การจัดโครงการสร้างความรู้ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนการป้องกันการทุจริตและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ ๒๕6๗   
๓. มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนได้รับทราบ และมีการดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP  
4. ปี ๒๕๖๗ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
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จัดการความเสี่ยง 

4. การบริหารงาน  
บุคคล 

๑. การบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม  
๒. มีการเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อน  
ตำแหน่ง 

ปานกลาง ๑. มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม  
๒. มีประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน  
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั้น  
๓. มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ  
ปฏิบัติราชการ 

๑. มีการจัดทำหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคล  
๒. มีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั้น  
๓. มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน  
๔. ข้าราชการและพนักงานจ้างได้รับการ
ประเมินเลื่อนขั้นตามผลการปฏิบัติงานและมี
ความพึงพอใจในผลการประเมินดังกล่าว  
๕. ปี ๒๕๖๗ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จากการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 
 

 
 
 

************************************** 


