
 
แนวทางการประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don'ts)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
......................................... 

 เพ่ือให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

แนวทางประพฤติตน                 
ตามหลักจริยธรรม 

ข้อควรทำ  

 

ข้อไม่ควรทำ  

 
1 . ยึด ม่ัน ในสถาบันหลั กของ
ประเทศ 

- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ เชื่อมั่นใน
ก า ร ป ก ค ร อ ง ต า ม ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

- ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลั กษณ ะที่ แสด งออว่ า
ต่ อ ต้ าน ก ารป ก ค รอ งระบ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

- ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความซื่ อสั ตย์  
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติ 

- ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็นแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
และปฏิบัติหน้าที่แก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการโดยไม่เท่าเทียมกัน 

3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำใน
สิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

- ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
หลักวิชาและจรรยาบรรณวิชาชีพด้วย
ความกล้าหาญ “คนดีต้องมีท่ีอยู่” 

- ไม่ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบการกระทำที่ไม่ถูกต้องและ
ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งหรืออิทธิพลใดๆ 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

4. คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น 
ร่ ว ม ม า ก ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์  
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ก่
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
องค์กร 
  

 - ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยกับปัญหาที่
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของกลุ่ม
หรือทีมและไม่แสดงออกความเห็น
แ ก่ ตั ว ห รื อ เอ า เป รี ย บ ผู้ ร่ ว ม
ปฏิบัติงานด้วยกัน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลร่วมกัน ทำงาน
เป็นทีม โดยความสมานฉันท์ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

- ไม่ยึดติอยู่กับกฎระเบียบที่ล้าหลัง
ที่ เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
รวมถึงปัจจัยอ่ืนที่ เกี่ยวข้องที่จะ
ส่งผลทำให้ภารกิจนั้นไม่สำเร็จตาม
เป้าหมาย 
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แนวทางประพฤติตน                 
ตามหลักจริยธรรม 

ข้อควรทำ  

 

ข้อไม่ควรทำ  

 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย         
โดยปราศจากอคติ มีความเสมอภาค 
เป็นธรรม 
   
 

- ไม่ เลื อ ก ป ฏิ บั ติ  ไม่ ใช้ ร ะบ บ
อุ ป ถั ม ถ์  ค ว า ม รู้ สึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว เอื้อประโยชน์
ให้แก่พวกพ้องของตนเอง 
 

7 . ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
และรักษาภาพลักษณ์ ของทาง
ราชการ 

- ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

- ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่แสดงกิริยาอาการ
ดูหมิ่น เหยียดหยามด้อยค่าหรือ
ปฏิบัติ ไม่ เหมาะสมต่อผู้ อ่ืนหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 


