
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ :  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 
2. ปีงบประมาณที่ดำเนินการ  :  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
      รอบ 6  เดือน  ตั้งแต่ 1 ต.ต. 2567  – 31 มี.ค. 2568 
      รอบ 12  เดือน  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
3. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  

ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 อบต.ศรีสุข 27 ธันวาคม 

2567 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

       โดยเป็นประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน 
หรือสังคมหรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
      ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขได้เผยแพร่ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 สู่สาธารณะ ดังนี้ 
 
1. ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
    http://www.srisooklocal.go.th 

 
 
 
 
 
 

 

http://www.srisooklocal.go.th/
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ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กร

หรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   2. รายละเอียดเพิ่มเติมของประกาศปรากฏบนเว็บไซต์หลัก “นโยบาย No Gift 

Policy” ประกอบด้วยประกาศฯ ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
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4. สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 
 
 
 
 
 
 

อบต.ศรีสุข ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล  
ศรีสุขได้ดำเนินนโยบาย “No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือส่งเสริม
ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุขได้จัดกิจกรรมเพ่ือปลูก
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร
อย่างต่อเนื่องโดยมีการดำเนินการที่
สำคัญ ดังนี้  
1. จัดประชุมและประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน 
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เพ่ือสร้างความ
รับรู้และความเข้าใจ ที่ถูกต้อง  
2. จัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
ผลการดำเนินงาน  
 จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวพบว่า 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีสุขมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
เพ่ิมมากข้ึนและสามารถนำไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม อีกทั้ง 
ยังส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ ยึด
มั่นในความโปร่งใสและความซื่อสัตย์
สุจริต ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ไม่พบ
ข้อร้องเรียนหรือกรณีการฝ่าฝืนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แสดงให้  
เห็นถึงความร่วมมือและความตระหนัก
รู้ของบุคลากรในองค์กรอย่างเป็น
รูปธรรม 

 การจัดประชุมและประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ใหแ้ก่
ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจที่
ถูกต้อง 
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ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

     การรณรงค์เผยแพร่ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 
http://www.srisooklocal.go.th 
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5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 

 
6. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  
     1) วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่  ผู้บังคับบัญชาหรือ 
แก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ  
     2) ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่  การแสดงความปรารถนาดี 
การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ  
     3) เจ้าหน้าที่บางรายอาจรู้สึกเกรงใจผู้มาติดต่อราชการ หรือมีแรงกดดันทางสังคม ทำให้ยากต่อการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญ 
 
7. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
     1)  ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ  
      2) หนว่ยงานควรปลูกฝังค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี เป็นต้น แทนการให้ของขวัญ 
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบอีกท้ังเป็นการเสริมสร้างทัศนคดีท่ีดีให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ปฏิบัติ 
ต่อไป  
      3) สร้างแรงจูงใจเชิงบวก โดยควรมีการยกย่อง เชิดชู หรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามนโยบายอย่างดี เพ่ือส่งเสริม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      4)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยควรสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนและผู้รับบริการเกี่ยวกับนโยบาย  
No Gift Policy เพ่ือลดพฤติกรรมการมอบของขวัญ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส 

 


