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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 
 

มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม                  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ                 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนนิการ
(outcome/result) 

1. มาตรการด้านความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและมี
ประสิทธิภาพ 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพรข้อมูลข่าวสาร
และเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกเพ่ือตรวจสอบหรือทราบข้อมูล
กิจกรรมต่างๆตามภารกิจหน้าที่ของ อบต.
ศรีสุข ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
http://www.srisooklocal.go.th  

2.แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบ
การให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)                       
3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ ข้อความ 
ประชาสัมพันธ์ เว็บไชต์ หน่วยงาน และ 
Facebook                                          
4.เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี                                                 
5.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด                 
กองคลัง                         
กองช่าง                      
กองการศึกษาฯ                 
ทุกแผนงาน 

1. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.ไม่มีข้อร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีมาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  

2.มีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ผ่านดี 
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มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม                  
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ                 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนนิการ
(outcome/result) 

2 .มาตรการการ
ให้บริการด้านการ
สื่อสาร 

1. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชน                            
2.กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำ
คู่มือสำหรับประชาชน                       
3.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
เงื่อนไขในการ ยื่นคำขอขั้นตอน และ 
ระยะเวลาในการพิจารณารายการเอกสาร 
หรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น             
4.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ 
จุดบริการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                      
5.ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด                 
กองคลัง                         
กองช่าง                      
กองการศึกษาฯ                 
ทุกแผนงาน 

1. อำนวยความสะดวก ในการ
ติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์วิธีการขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสาร
หรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ 
สถานทีใ่ห้บริการ                 
2.พัฒนาการให้บริการและสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

1.ประชาชนมีความพึง 
พอใจต่อคุณภาพการ 
ให้บริการขององค์การ 
อบต.หนองแสง           
2.จำนวนข้อร้องเรียน 
การให้บริการสาธารณะ 
ที่ไม่เป็นธรรม/เลือก 
ปฏิบัติลดลง 
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มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม                  
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ                 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนนิการ
(outcome/result) 

3. มาตรการช่องทาง
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1 .มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อ
ลงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ 
ประชาชนได้ทราบข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน  
2 .ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก เพื่อตรวจสอบหรือทราบข้อมูล 
กิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจหน้าที่ของ 
อบต.ศรีสุข ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์      
3. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบ
การให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)                 
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ  
ต่าง ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ ข้อความ 
ประชาสัมพันธ์ เว็บไชต์ หน่วยงาน และ 
Facebook 

 

 

 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด                 
กองคลัง                         
กองช่าง                      
กองการศึกษาฯ                 
ทุกแผนงาน 

ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสาร
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การดำเนินงานของ อบต. ศรีสุข 
ซึ่งเป็นไปตามภารกิจหน้าที่โดย 
สามารถแสดงความคิดเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะตลอดจนการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ฯลฯ 

1.ประชาชนมีความพึง 
พอใจต่อคุณภาพการ 
ให้บริการของ อบต.    
ศรีสุข                    
2.จำนวนข้อร้องเรียน 
การให้บริการสาธารณะ 
ที่ไม่เป็นธรรม / เลือก 
ปฏิบัติลดลง 
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มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม                  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ                 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ

(outcome/result) 

4.กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใช้ ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1.จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ                       
2.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ     
การยืมทรัพย์สินของราชการ               
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ                  
4. ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
ของการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม 
ทรัพย์สินของราชการ                       
5.รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด                 
กองคลัง                         
กองช่าง                      
กองการศึกษาฯ                 
ทุกแผนงาน 

1. เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง 
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

1. มีประกาศแนวทาง 
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ                 
2.จำนวนข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการแสวงหา 
ประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของราชการลดลง 
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มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม                  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ                 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ

(outcome/result) 

5. มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

1. กำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล                       
2. กำหนดการปฏิบัติงาน บุคลากร มี
รูปแบบ ขั้นตอน การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการทุจริตในการแสวงหา 
ประโยชน์จากการปฏิบัติงาน              
3. ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้าน
บริหารงานบุคคลของ อบต.ศรีสุข ให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเข้ามาทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด                 
กองคลัง                         
กองช่าง                      
กองการศึกษาฯ                 
ทุกแผนงาน 

1. เสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงานในหน่วยงาน 

1. มีมาตรการ
ดำเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคล      
ของหน่วยงาน ข้อ
ร้องเรียนในการ 
ดำเนินการด้าน 
บริหารงานบุคคลของ 
อบต.ศรีสุข 
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มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม                  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ                 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ

(outcome/result) 

6. กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 

1 .มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการ
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง ปัญหาอุปสรรค 
การวางแผนการบริหารงาน ในการ
เบิกจ่ายที่ถูกต้อง                             
2 .จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนได้ทราบ                           
4.รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อแจ้ง
แนวทางปฏิบัติงานในการประชุม 
ประจำเดือนทุกเดือนเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์          
5.แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบ
การให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์                                
6.จัดทำคู่มือการให้บริการ ประชาชน 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด                 
กองคลัง                         
กองช่าง                      
กองการศึกษาฯ                 
ทุกแผนงาน 

1. เสริมสร้างความโปร่งใส        
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงานในหน่วยงาน 

1. มีมาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 
สามารถตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ป้องกันการทุจริตใน 
อบต.หนองแสง          
3. ไม่มีข้อร้องเรียนใน 
การดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตของ อบต.  
ศรีสุข 

 

*************************************** 


