
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
******************************** 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์และการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้าง
ฐานความคิด
การปฏิบัติงาน
เ พ่ื อ พั ฒ น า
หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

1 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ฐ า น
ค ว า ม คิ ด ก า ร
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในรูปแบบการ
จัดอบรม 
2 .  ก าหนดนโยบาย
และมาตรการในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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1 .  จั ด โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
โ ด ย มี ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง อบต.ศรีสุขเข้า
ร่วมอบรมครบทุกคน 
 

ห า ก มี
พนักงาน หรือ
บุคลากรบรรจุ
โอน/ย้าย หรือ
ผู้ บ ริ ห า ร 
สม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้ส านัก
ป ลั ด แ จ้ ง ใ ห้
ท ร า บ ถึ ง
มาตรการและ
แ น ว ท า ง ใ น
การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

2 .  ป ลุ ก
จิตส านึกด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 

1 . เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
นโยบายและมาตรการ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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1 .  จั ด ท า สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
น โ ย บ า ย แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส  ผ่ า นทา ง
เว็บไซต์ เฟชบุ้ค ฯลฯ 

เผยแพร่ เป็น
ป ร ะ จ า แ ล ะ
เป็นปัจจุบัน 

 


