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ส่วนที ่1 
บทน า 

-------------------------------------------- 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายกันและ
เมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่าง
เหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ก ากับดูแลทบทวนและพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ
ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข
หรือกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่รวมทั้งงบประมาณ
ในการด าเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขตรวจสอบดูว่าแผนงาน
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
 3. ผลการด าเนินงานตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้างทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและ
ขั้นตอนต่างๆในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการกิจกรรมต่างๆซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สุข/ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขสภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่สภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 
 บทสรุปของความส าคัญก็คือในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่ อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนโครงการงานต่างๆพร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพ่ือให้ เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่ งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงานโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการหรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมายติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใดเกิดปัญหาจากเรื่องใดจึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขซึ่งจะ 
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้สภาพผลการ
ด าเนินงานตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัดปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการการยกเลิกโครงการที่
ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุขที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสียผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในต าบลศรีสุขหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆในปีงบประมาณพ.ศ.2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพ .ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
อ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 (1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวน 11 คนประกอบด้วย 
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขต้องด าเนินการให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบแนวทางวิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางวิธีการและห้วงเวลาที่ก าหนด
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขได้ก าหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุขดังนี้ 
 2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไรมีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใดใครเป็นผู้รับผิดชอบใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้นจากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการ
น าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไรเมื่อใดข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไรต้องการให้รายงานผลอย่างไรมีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไรซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์
และขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆคือวัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูลเวลาที่เก็บข้อมูลวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้คือข้อมูลจากแหล่งต่างๆดังนั้นแม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่
มีคุณภาพเพียงใดก็ตามแต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ 
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐานเช่นการแจงนับค่าร้อยละค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานจ านวนเป็นต้นหรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสุข 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม 
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆอาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็ น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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 2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงแก้ไขที่ดีหลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านักกอง
ฝุายต่างๆได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
4. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขมีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่ นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีสุขโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงาน ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เสนอ สภาท้องถิ่น 

เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เสนอ คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เสนอ ผู้บริหารท้องถิ่น 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน 
ต าบลศรีสุขทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง 
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของวัสดุอุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลเช่นแบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการเป็นต้นและหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้นโดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไปอ านาจหน้าที่ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆที่ได้ก าหนดขึ้นหรือ
การน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในกา ร
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลาดังนี้ 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ศรีสุขอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลาเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงานโครงการ(หรือ 
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบด้วยคนเงินวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้ามาปฏิบัติงาน 

5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงานโครงการต่างๆจะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปีวัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 

5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต 
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณขนาดความจุพืน้ที่จ านวนระยะเวลาเป็นต้น 

ภายในเดือนธันวาคม 
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5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุขเป็นต้น 

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วยเพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

5.2 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขก าหนด

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและ 

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆที่ส าคัญ 3 ประการคือ 
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลการออกแบบเพ่ือการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็นอธิบาย 
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  
(record)สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการใน
พ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ
พฤติกรรมความต้องการซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขก าหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลดังนี้ 

5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ 
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆการประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดจะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่นเป็นต้น 

5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้การ 
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ(formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews)ด าเนินการสัมภาษณ์และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 

5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลศรีสุขมีการบันทึกการสังเกตแนวทางในการสังเกตและก าหนดการด าเนินการสังเกต 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลชุมชนมีกิจกรรม
ร่วมกันการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต 
โดยตรง(Direct observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 

5.3.4 การส ารวจ( surveys) ในที่นี่หมายถึงการส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติความพึงพอใจความจ าเป็นความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหาร ส่วนต าบลศรีสุข
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขจะมี 
การบันทึกการส ารวจและทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นสาเหตุของปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเปูาประสงค์ค่าเปูาหมายกลยุทธ์
แผนงานผลผลิตหรือโครงการวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือการน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆระหว่างด าเนิน 
โครงการรองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตประโยชน์ต่างๆแยกเป็นหัวข้อได้
ดังนี้ 

6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

6.2 ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสียข้อบกพร่องต่างๆตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆเกิดความประหยัดคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลางบประมาณและ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

6.4 สามารถเก็บรวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหาต่างๆที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสียหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรต่างๆ 

6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นการจัดท าโครงการและ 
รับผิดชอบโครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6.6 การวินิจฉัยสั่งการผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่างๆขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลศรีสุขสามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้องชัดเจนรัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

6.7 ท าให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขแต่ละคนแต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ
มีความสอดคล้องกันประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานท าให้เปูาหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีสุขเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ 
โครงการกิจกรรมงานต่างๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สุข 
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ส่วนที่ 2 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์  (VISION) 
“คุณภาพชีวิตดี  เศรษฐกิจเด่น  เน้นเกษตรอินทรีย์  และการบริหารจัดการดี  แบบมีส่วนร่วม” 
ผลส าเร็จหลักที่จะส่งผลให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
      1.  ชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้มาตรฐานสุภาพอนามัยดี 
      2.  มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ 
      3.  มีการเพ่ิมผลผลิตทางเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
     4.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
พันธกิจ (MISSION) 
      1.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
เพ่ือรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
      2.  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
      3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
      4.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
      1.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
   2.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่  สงบสุข 
      3.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 
      4.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม      
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561-2565)ประจ าปี 2565 
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ผลส าเร็จหลักที่จะส่งผลให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข มียุทธศาสตร์หลักท่ีจะ

ด าเนินการให้ประสบความส าเร็จรวม 5 ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สุข จ านวน  18 แนวทาง   ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในบรรลุเปูาประสงค์ ดังนี้ 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่างท่ัวถึง 

เปูาหมาย 
          เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคม
ขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ   
     แนวทางการพัฒนา 
 ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก 
และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 

1. ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุง ซ่อมแซม ถนนสะพาน ทางเข้า และระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วย
ความ  สะดวก   

2. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
3. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าภาชนะเก็บกักน้ าให้มีคุณภาพและเพียงพอ  

    ตัวชี้วัด 
          1.  จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนต่างๆ  ทางระบายน้ า 
          2.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
          3.  จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
      เปูาหมาย 
          เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถ  
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้า   และสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง 
ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์ สร้าง
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดสุรินทร์ 
      แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางเกษตรและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 

2. ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ     
       ตัวชี้วัด 
          1. จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
          2. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ   
          3. จ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมขึ้นอย่างมีระบบ  
 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต      
     เปูาหมาย 
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          เพ่ือเสริมสร้างทักษะศักยภาพของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านร่างกายการศึกษา ด้าน
สุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ให้มีคุณภาพและพึงพาตนเองได้ 
 
     แนวทางการพัฒนา 
           1. พัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษา   พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนในท้องถิ่น 
           2.  พัฒนาด้านสาธารณสุขและการปูองกันรักษาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
           3. พัฒนาด้านส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านกีฬาและนันทนาการ 
           4. พัฒนาด้านจัดสวัสดิการเพื่อการพัฒนา  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส 
           5. พัฒนาด้านส่งเสริมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม  งานประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น       
    ตัวชี้วัด 
           1.  จ านวนประชาชนได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
           2.  จ านวนประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสุขภาพจิตดี 
           3.  จ านวนประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
           4.  เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
           5.  ประชาชนมีการอนุรักษ์สืบสานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว      
     เปูาหมาย 

ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีและร่วมกัน
พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวให้กับท้องถิ่น     
    แนวทางการพัฒนา 
           1.  การสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
           2.  ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
           3.  พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในต าบล 
     ตัวชี้วัด 
           1.  ประชาชนมีจิตส านึกและมีความตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรที่ดี 
  2.  ประชาชนร่วมกันส่งเสริมพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
  3.  ในต าบลมีการพัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่ดี 
 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการเมืองการ
ปกครอง 
       เปูาหมาย 
            เพ่ือให้บุคลากรมีศักยภาพในการท างาน       และระบบการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพในการ
บริการให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง 
  แนวทางการพัฒนา 
           1.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
           2.  พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
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           3.  การเพ่ิมประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
           4.  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
           5.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  
      ตัวชี้วัด 
           1.  บุคลากรมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
           2.  องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
           3.  ประชาชนมีความเป็นอยู่อย่างสงบสุขและปลอดภัย 
           4.  สามารถจัดเก็บรายได้บรรลุตามเปูาประสงค์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์  (พ.ศ.2561 – 2564)  
ประกอบด้วย  5  ด้าน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

1.1  พัฒนาระบบการเกษตรให้เหมาะสมกับพ้ืนที่  (โซนนิ่ง) 
1.2  เพ่ิมขีดความสามารถด้านพ้ืนที่  การผลิต  และการแปรรูปการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
1.3  สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและองค์กรเกษตร 
1.4  ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการตลาด 
1.5  พ้ืนที่เกษตรอินทรีย์และกลุ่มเกษตรกรมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน 
1.6 การพัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการน้ าอย่างมีระบบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  การค้า  การลงทุน  และการ
ท่องเที่ยว 
         2.1  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้คุณภาพ 
         2.2  การพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม อารยธรรมขอม 
เชิงนิเวศน์  เชิงเกษตร  ให้เกิดความยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
         2.3  ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดสากล 
         2.4  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สิ่งอ านวยความสะดวก 
             2.5  การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  และสินค้าเกษตรให้มี
คุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาด  
           2.6  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว   
        2.7  ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  การตลาด  การท่องเที่ยว  และประชาสัมพันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
                   3.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ปูองกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
           3.2  การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
           3.3  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน  เพื่อสร้างความม่ันคงทางพลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อม 
           3.4  พัฒนาแหล่งน้ าและระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
           3.5  การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 
  4.1  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
  4.3  การส่งเสริมกีฬา  นันทนาการ  และการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
  4.4  การส่งเสริมและเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวมของประชาชนให้แข็งแรง 
  4.5  การพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
  4.6  การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคมภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.7  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และเสริมสร้างอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีที่ดีงาม 
                     4.8  การเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีอาชีพ มีงานท า   มีรายได้  
  4.9  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง  การปกครอง  ในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
         พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  4.10  การส่งเสริมเครือข่ายเฝูาระวังการปูองกันแก้ไขปัญหาทางสังคม 
  4.11  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน 
  4.12  การส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและชุมชนมีความเข้มแข็ง 
  4.13  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน 
                     5.1พัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน / ชุมชนชายแดน 

5.2 การพัฒนาความสัมพันธ์ด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และกีฬากับประเทศเพื่อนบา้น 
                     5.3การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่ชายแดน 
                     5.4การรักษาความสงบเรียบร้อย   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตามพ้ืนที่ชายแดน 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “เมืองเกษตรอินทรีย์  วิถีช้างไทย  ผ้าไหมสุรินทร์  สู่สากล” 
 “Organic  Silk  Route  city  of  Thailand  Surin  Elephant  internationally.” 
พันธกิจ (MISSON) 
1.  ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอินทรีย์ 
2. สนับสนุนด้านการท่องเที่ยว  ศิลปวัฒนธรรม 
3. บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. เสริมสร้างความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน 
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ล าดับ 

ที ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic  lssues) 

เปูาประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
(Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategies) 

1 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาศักยภาพภาค
การเกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรเพื่อสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมให้กับภาค
การเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตร 

พัฒนาระบบการเกษตรให้เหมาะสมกับพ้ืนที่  
(โซนนิ่ง) 
เพ่ิมขีดความสามารถด้านพ้ืนที่  การผลิต
และการแปรรูปการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและองค์กร
เกษตร 
ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการตลาด 
พัฒนาระบบชลประทานและเพ่ิมแหล่งน้ า
ส าหรับการเกษตร 
การพัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการน้ า
อย่างมีระบบ 
 

2 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาความสามารถ
ในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ การค้า  
การลงทุน  และการ
ท่องเที่ยว 

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า  
การลงทุน  และการท่องเที่ยว 

2.1  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้
ได้คุณภาพ 
2.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้านการค้า  การลงทุน  และ
การท่องเที่ยว 
2.3  ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้สามารถ
แข่งขันได้ในตลาดสากล 
2.4  ยกระดับการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม
เข้าสู่มาตรฐานสากล 
2.5  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน 
2.6  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้าน
การค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
2.7  ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  การตลาด  
การท่องเที่ยว  และการประชาสัมพันธ์ 
 

3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

เพ่ือบริหารจัดการพลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ปูองกัน
และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
3.2  การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
3.3 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน  เพื่อ
สร้างความม่ันคงทางพลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อม 
3.4  พัฒนาแหล่งน้ าและระบบบริหาร
จัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
3.5 การส่งเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 
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ล าดับ 
ที ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic  lssues) 

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
(Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategies) 

4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน
และสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 

เพ่ือพัฒนาคน  และสังคม  สู่
การยกระดับคุณภาพชีวิตบน
พ้ืนฐานความเสมอภาค 

4.1  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการ
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
4.3  การส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และการ
พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
4.4  การส่งเสริมและเสริมสร้างสุขภาพ
แบบองค์รวมของประชาชนให้แข็งแรง 
4.5  การพัฒนาบุคลากรสุขภาพให้มี
สมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
4.6  การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิต
และสังคมภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.7.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม 
4.8  ส่งเสริมโอกาสให้ประชาชนมีงานท า มี
รายได้ และได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ์ 
4.9  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการ
เมือง  การปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
4.10  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
4.11 การส่งเสริมความเข็มแข็งของภาค
ประชาขน 
4.12การส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและ
ชุมชนมีความเข็มแข็ง 
4.13 การส่งเสริมเครือข่ายการเฝูาระวัง
ทางสังคม 

5 ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้าง
ความมั่นคงชายแดน 

เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
บริเวณชายแดน 

5.1  พัฒนาศักยภาพหมู่บา้น / ชุมชน
ชายแดน 
5.2การพัฒนาความสัมพนัธ์ด้านการศึกษา 
และการสาธารณสุขกับประเทศเพื่อบ้าน 
5.3  การพัฒนาความสัมพนัธ์ดา้นประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และกีฬา กับประเทศ
เพื่อนบ้าน  
5.4การพัฒนาระบบคมนาคม สาธารณปูโภค 
และการสื่อสาร 
5.5 การรักษาความสงบเรียบรอ้ย  ความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ินตามพื้นที่
ชายแดน 
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

แนวนโยบายในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลศรีสุข  ในด้านต่างๆ  7  ด้าน   ดังต่อไปนี้ 
1. นโยบายการบริหาร  ระบบการจัดการ 
2. นโยบายพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3. นโยบายด้านพัฒนาสังคม 
4. นโยบายด้านสาธารณสุข 
5. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 

1. นโยบายการบริหาร  ระบบการจัดการ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน  หน่วยงาน  และองค์กรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

อย่างมีระบบ  เพิ่มพูนด้านความรู้  การเมือง  การปกครอง  ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ท างานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
การด าเนินงาน 

1.1 สนับสนุนการจัดอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล แก่  
ผู้บริหาร  สมาชิก  ตลอดจนบุคลากร  เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.2  ติดต่อประสานงานหน่วยงานภายนอก  เพ่ือจัดหางบประมาณเพ่ิมเติม 
1.3  มอบหมายงานในการบริหารให้ชัดเจน 
1.4  ออกระเบียบ  หลักการปฏิบัติเพื่อท างานอย่างมีระบบ  เพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน 
1.5  เน้นการบริหารประชาชน  ด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
1.6  ส่งเสริมฝุายสภาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
1.7  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท าแผนพัฒนาต าบลประจ าปี  การควบคุมก ากับ  

และขบวนการประชาคม 
1.8  จัดอบรม  อปพร. ต ารวจบ้าน  ชุดคุ้มครองหมู่บ้าน  และสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ

ปฏิบัติงาน 
 

2.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เพ่ือให้ประชาชนที่อยู่อาศัยในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข ได้รับความ

สะดวกสบายในการคมนาคมในหมู่บ้าน  ต าบล  มีแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค  และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
อย่างสะดวกและเพียงพอ  ตอบรับการขยายตัวของชุมชน 
การด าเนินงาน 

2.1  สนับสนุนและปรับปรุงถนนหนทางในหมู่บ้าน  ระหว่างหมู่บ้าน  และต าบลเพ่ือการสัญจร
และขนส่ง  สะดวกสบายทุกหมู่บ้านอย่างมีมาตรฐาน 

2.2  ปรับปรุงทางระบายน้ าในหมู่บ้านอย่างถูกสุขลักษณะ 
2.3  ซ่อมแซม  ติดตั้งกิ่งโคมไฟสาธารณะทุกหมู่บ้านอย่างเพียงพอ 
2.4  จัดหาแหล่งน้ าดื่ม  น้ าใช้  และน้ าในทางการเกษตรอย่างพอเพียง 
2.5 ส่งเสริมให้ขยายท านบหนองน้ าโคกสะโนให้กว้างและลึก  เพ่ือท าประปาใช้อุปโภคได้ตลอดปี  

และเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ปลา  และจัดท าเป็นแหล่งท่องเที่ยวประจ าต าบล 
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2.6   ส่งเสริมสนับสนุนการ  ขุดลอกหนองน้ าของแต่ละหมู่บ้านที่มีอยู่แล้วให้เพียงพอในการท า
การเกษตรและอุปโภคบริโภคได้ตลอดทั้งปี 

 
3.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

เพ่ือเป็นการยกระดับชีวิตประชาชนให้ดียิ่งขึ้น  สร้างครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็ง  มีความ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง  ผาสุก  ปราศจากโจรผู้ร้ายและยาเสพติด   และส่งเสริมพัฒนา  เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  
ให้ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขและพอเพียง 
การด าเนินงาน 

3.1  ให้การสงเคราะห์และสนบัสนนุพัฒนาผู้สูงอายุ คนยากไร ้คนพิการ และผูด้้อยโอกาส ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

3.2  ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและจัดหาอุปกรณ์การกีฬา อย่างเพียงพอ  มีการแข่งขันกีฬา
ภายในทุกปี 

3.3  ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.4  จัดสรรงบประมาณปูองกันช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ 
3.5  จัดตั้งกลุ่มเยาวชนประจ าหมู่บ้านต าบล ให้เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 
3.6  ส่งเสริมเยาวชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 

4.  นโยบายด้านสาธารณสุข 
เพ่ือลดอัตราโรคติดต่อ  และโรคระบาดในพ้ืนที่  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  รู้จักวิธีปูองกัน

โรคต่างๆด้วยตนเอง  และการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพให้แข็งแรง  มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ 
การด าเนินงาน 

4.1  สนับสนุนงบประมาณ  เพ่ือปูองกันโรคติดต่อและโรคระบาด 
4.2  ส่งเสริมกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
4.3  ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
4.4  ร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จัดอบรม ให้ความรู้แก่ประชาชน ด้านสุขภาพ

พลานามัย 
 

5. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือสร้างความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รักษาความสะอาดในหมู่บ้าน พัฒนาท้องถิ่น

ให้น่าอยู่  ถูกสุขอนามัย 
การด าเนินงาน 

5.1  ปรับปรุงพื้นท่ีสาธารณะ  ให้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
5.2  ส่งเสริมการปรับสภาพดิน เพ่ือภาคการเกษตร 
5.3  ส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรแบบปลอดสารพิษ 
 

6. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในด้านกิจกรรม  ทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทุกรูปแบบเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 
การด าเนินงาน 
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6.1   พัฒนา  ปรับปรุง  ต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
6.3  ส่งเสริมการจัดงานประเพณี ในต าบล  ให้หมุนเวียนไปทุกหมู่บ้าน 
6.4  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชุมชน  และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
 

7.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
เพ่ือยกระดับการมีรายได้ของประชาชนในต าบลมีความเป็นอยู่ในชีวิตประจ าวันให้ดียิ่งขึ้น มีอาชีพ

มั่นคง  ไม่อพยพออกนอกพ้ืนที่ 
การด าเนินงาน 

7.1  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในต าบล  ให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะประกอบอาชีพอย่างสุจริต 
7.2  ส่งเสริมการค้าขนาดย่อมในหมู่บ้าน  ให้มีทุนมีระบบการค้าที่ดี 
7.3  ส่งเสริมการรวมกลุ่ม  เพ่ือพัฒนาอาชีพในหมู่บ้าน 
7.4  ส่งเสริมการปลูกพืชหมุนเวียนหลังฤดูเก็บเก่ียว  ปลูกพืชเศรษฐกิจ   เพื่อจ าหน่าย 
7.5  จัดให้มีตลาดชุมชน  ร้านค้าชุมชน  เพ่ือรับรองสินค้าในต าบล 
7.6  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนประจ าหมู่บ้าน 
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ส่วนที ่๓ 

 

 

 
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลาดังนี้ 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ศรีสุขอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลาเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงานโครงการ(หรือ 
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบด้วยคนเงินวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้ามาปฏิบัติงาน 

5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงานโครงการต่างๆจะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปีวัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 

5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต 
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณขนาดความจุพื้นที่จ านวนระยะเวลาเป็นต้น 

5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุขเป็นต้น 

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วยเพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

5.2 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขก าหนด

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและ 

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆที่ส าคัญ 3 ประการคือ 
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) 
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3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลการออกแบบเพ่ือการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็นอธิบาย 
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  
(record)สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการใน
พ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ
พฤติกรรมความต้องการซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขก าหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลดังนี้ 

5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ 
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆการประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดจะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่นเป็นต้น 

5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้การ 
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ(formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews)ด าเนินการสัมภาษณ์และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 

5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลศรีสุขมีการบันทึกการสังเกตแนวทางในการสังเกตและก าหนดการด าเนินการสังเกต 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลชุมชนมีกิจกรรม
ร่วมกันการสังเกตแบบไมม่ีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต 
โดยตรง(Direct observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 

5.3.4 การส ารวจ( surveys) ในที่นี่หมายถึงการส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติความพึงพอใจความจ าเป็นความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขจะมี 
การบันทึกการส ารวจและทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นสาเหตุของปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเปูาประสงค์ค่าเปูาหมายกลยุทธ์
แผนงานผลผลิตหรือโครงการวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง :  แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่ น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอคว ามเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  

ครั้งที่ ๑ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)  ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม)   ไตรมาสที่ ๓  (เมษายน-มิถุนายน) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน ปีท่ี ๑ 

พ.ศ. ๒๕61 
ปีท่ี 2  

พ.ศ. ๒๕62 

ปีท่ี 3  
พ.ศ. ๒๕63 

ปีท่ี 4  
พ.ศ. ๒๕64 

ปีท่ี 5  
พ.ศ. ๒๕65 

รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 
9 

 
2,088,000 

 
12 

 
3,634,4๐๐ 

 
22 

 
11,499,200 

 
42 

 
42,405,300 

 
22 

 
9,909,300 

 
107 

 
69,536,200 

เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 3 - - - - - -   15 31,086,000 15 31,086,000 

๒. เศรษฐกิจ 3 110,000 2 4๐,๐๐๐ 2 4๐,๐๐๐ 3 55,๐๐๐ 2 45,000 12 29,000 

๓. คุณภาพชีวิต 46 15,290,000 38 13,902,๐๐๐ 48 11,851,๐๐๐ 33 8,588,๐๐๐ 21 2,779,000 186 52,410,000 

เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 3  - - - - -   8 225,000 8 225,000 

๔. การจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาท่องเที่ยว 

 
9 

 
144,000 

 
9 

 
175,๐๐๐ 

 
4 

 
11๐,๐๐๐ 

 
5 

 
105,000 

 
4 

 
85,000 

 
31 

 
61,9000 

เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 3         1 10,000 1 10,000 

๕. การบริหารจดัการ และการใหป้ระชาชน
มีส่วนร่วมในด้านการบ้านเมืองการปกครอง 

 
42 

 
16,628,000 

 
38 

 
16,926,๐๐๐ 

 
102 

 
29,546,89๐ 

 
41 

13,507,600 32 11,502,000  
255 

25,009,600 

เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 3       
  

6 340,600 6 340,600 

รวม 109 34,260,000 99 34,677,400 178 53,047,090 124 64,660,900 111 55,981,900 621 242,627,290 
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2. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร ์ ปีท่ี ๑ พ.ศ.  ๒๕61 ปีท่ี ๒ พ.ศ.๒๕62 ปีท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖3 ปีท่ี 4 พ.ศ.๒๕๖4 ปีท่ี 5 พ.ศ.๒๕๖5 รวม 

 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑  การพัฒนาศักยภาพการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิม่ 

 
2 

 
60,000 

 
2 

 
40,000 

 
2 

 
20,000 

 
2 

 
20,000 

 

2 
 

20,000 
 

2 
 

160,000 
๒  ด้านการพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ การค้าการลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

 
 

1 

 
 

50,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1 

 
 

50,000 
๓  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
1 

 
10,000 

 
- 

 
- 

 
1 

 
20,000 

 
1 

 
20,000 

 

- 
 

- 
 

3 
 

50,000 

๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
8 

 
114,000 

 
9 

 
175,000 

 
4 

 
90,000 

 
4 

 
90,000 

 

1 
 

30,000 
 

26 
 

499,000 

5 ยุทธศาสตร์ดา้นการเสรมิสร้างความมั่นคง
ชายแดนและการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
พื้นที่ช้ันใน 

 
3 

 
120,000 

 
5 

 
25,000 

 
1 

 
30,000 

 
3 

 
50,000 

 

3 
 

50,000 
 

15 
 

275,000 

รวม 6 105,000 9 145,000 8 315,000 - - - - 23 565,000 
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3. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ๒๕65 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

แล้วเสร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - 37 100.00 - - 15 41.00 37 100.00 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   1 50.00 - - 1 50.00 - - - - 2 50.00 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 10 34.00 - - 19 65.00 - - 8 21.00 29 34.00 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 20.00 - - 4 80.00 - - 1 20.00 5 20.00 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการเมือง
การปกครอง 

 

8 
 

21.00 
 

- 
 

- 
 

30 .79.00  

- 
 

- 
 

6 
 

16.00 
 

38 
 

21.00 

รวม 20 18.00 - - 91 82.00 - - 30 
 

27.00 111 18.00 
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4. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕65 ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ (บาท) 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน - - 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ   1. โครงการพัฒนาและสง่เสริมการท่องเที่ยว  6,700.00 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิต 1. เงินสมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ   120,000.00 

2. ค่าอาหารเสริม(นม) โรงเรียนบ้านหนองดุม  189,341.96 
3. ค่าอาหารเสริม(นม) ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.ศรีสุข 68,478.28 
4. อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองดมุตามโครงการอาหารกลางวัน  369,600.00 
5. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา้  29,780.00 
6. อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอส าโรงทาบ  20,000.00 
7. อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดสรุินทร์  10,000.00 
8. ค่าอาหารกลางวันศนูย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.ศรีสุข 234,360.00 
9. ค่าจัดการศึกษาส าหรับศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีสุข 70,060.00 
10. โครงการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่ของผู้ปกครองและเด็ก  60,000.00 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการปลูกต้นไม้เพื่ออนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 15,000.00 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและ
การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในดา้นการเมืองการ
ปกครอง 

1. โครงการจัดท าปาูยประชาสมัพันธ์การช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 2,250.00 
2. โครงการรับช าระภาษีนอกสถานที่และให้ค าแนะน าเก่ียวกับภาษีและคา่ธรรมเนียม 450.00 
3. ค่าปุวยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปของเจ้าหนา้ที่ อปพร.ประจ าจดุตรวจ 51,700.00 

4. อุดหนุนคณะกรรมการบ้านหนองสระ ในการจัดซื้อภาชนะกักเก็บน้ า 156,600.00 

5. โครงการขับเคลื่อนเพื่อจัดท าแผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิ่น 2,000.00 

6. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเนื่องในวันมาฆบูชา 10,000.00 

7. เงินส ารองจ่ายเพื่อช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย 227,260.00 

8. เบี้ยยังชีพผู้พิการ/ผู้สงูอายุ/ผู้ปุวยเอดส์ 5,474,200.00 

รวม 20  โครงการ 7,117,780.24 
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ส่วนที่  4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 
สรุปปัญหา และอุปสรรคในภาพรวมของการด าเนินการตามแผนพัฒนา 
      (๑) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อย            
      (๒) โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนามีจ านวนมากไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมด   
      (๓) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ได้ครบทุกโครงการ 
 
อุปสรรค 
       (1) ประชาชนไม่เข้าใจในกระบวนการมีส่วนร่วม การสื่อสารระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชน  
       (2) การพัฒนาและการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่  
       (๓) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
       (1) สร้างกระบวนการที่เชื่อมโยงระหว่างภาครัฐและภาคี อ่ืนๆ นอกจากภาครัฐ เช่น ธุรกิจเอกชน 
ประชาชน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ให้ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด 
       (2) องค์การบริหารส่าวนต าบลศรีสุข พิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละ
ด้านที่ต้องด าเนินการ ซึ่งช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
       (๓) ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้าน
พ้ืนที่ 
       (4) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการเงินการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข มุ่งเน้นการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้าน โดยมี
การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลผลิตอย่างชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมมาก
ที่สุด โครงการที่สามารถด าเนินการได้จริงและบรรลุวัตถุประสงค์แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จในการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น ในทางกลับกันโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้แสดงถึงความล้มเหลวของการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ เนื่องจากโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้นั้น เป็นผลมาจากความต้องการแก้ไขปัญหาของคนใน
ท้องถิ่นนั้นมีมาก จึงท าให้ก าหนดโครงการขึ้นได้มาก แต่งบประมาณที่มีกลับไม่เพียงพอต่อจ านวนโครงการ ซึ่ง
เป็นผลในการพัฒนาเคลื่อนตัวได้ช้า แต่ถึงอย่างนั้นก็ไม่ใช่ตัวชีวัดว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาเกิดความล้มเหลว 
เพราะโครงการที่ด าเนินการได้ส าเร็จก็ยังสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี รวมถึง
การประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขของคนในท้องถิ่นอยู่ในระดับดีก็ถือ
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เป็นความส าเร็จของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ซึ่งการก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์ชาติ ใน
ส่วนของการน าความต้องการของประชาชนเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบของโครงการ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสุขยังมุ่งเน้นถึงหลักการมีส่วนร่วม การจัดท าประชาคมท้องถิ่นเพ่ือแสดงถึงปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน ที่จะน าไปสู่การแก้ไขท่ีเป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 


